
 

 

LA MAIRIE DE CHAMPIGNEULLES RECRUTE  
DES AGENTS RECENSEURS 

 

La mairie  de  Champigneulles  recrute  13  agents  recenseurs  (H/F)  dans  le  cadre  de  sa 
campagne 2025 de recensement de la population qui aura lieu du mois de janvier 2025 au 
23 février 2025. 
 

MISSIONS 
 
Sous  la responsabilité de  la coordinatrice communale du recensement de  la population, 
chaque  agent  recenseur  se  verra  attribuer un  secteur géographique déterminé et  sera 
chargé des missions suivantes : 
 
‐ Participer à deux demi‐journées de formation obligatoires organisées par l'INSEE 
‐ Effectuer la tournée de reconnaissance sur le terrain 
‐ Repérer  l'ensemble  des  adresses  de  son  secteur,  localiser  les  bâtiments/logements  à 
recenser 
‐ Assurer la collecte des données concernant les habitations et les personnes habitant un 
secteur défini de la commune 
‐ Vérifier et comptabiliser les questionnaires recueillis 
‐ Rendre compte régulièrement à la coordonnatrice de l’avancement de son travail et faire 
état des situations particulières 
 

PROFIL/CONDITIONS D’EXERCICE 
L’agent recenseur organise lui‐même son temps de travail et gère ses horaires en fonction 
des adresses à recenser. Il s’engage à participer à tout le déroulement de l'opération. 
 
Les particularités du poste : 

 Disponibilité quotidienne sur  toute  la période, particulièrement  les matins, entre 
midi et quatorze heures et également en soirées, du lundi au samedi inclus. 

 Etre mobile (déplacements importants) 

 Disposer d’un téléphone portable 

 Bonne connaissance de Champigneulles 

 Débutants et retraités acceptés 

 Secteur d'activité : administration publique générale 
 

QUALITES 
 Aisance relationnelle et amabilité 

 Organisation, rigueur et méthode 

 Discrétion, confidentialité et neutralité  

 Ténacité et autonomie 
 

 
 



 

 
 
REMUNERATION  
La  rémunération  sera  calculée  en  fonction  du  nombre  de  questionnaires  collectés  + 
participation  pour  les  2  demi‐journées  de  formation  +  la  tournée  de  reconnaissance  + 
forfait. 
 
Contrat : contractuel vacataire. 

 
Les entretiens de recrutement auront lieu début décembre 2024. 

 
Si  cette  offre  vous  intéresse  veuillez  envoyer  votre  CV  accompagné  d’une  lettre  de 
motivation avant le vendredi 22 novembre 2024 à : 
 
Monsieur le Maire  
1 rue de l’hôtel de Ville  
54250 Champigneulles 
 
Ou par mail à l’adresse ci‐dessous : 
m.mathis@mairie‐champigneulles.fr 
03 83 34 23 04 
 


