
 
 
 

La Mairie de Champigneulles recrute 
UN(E) ATSEM 

 

Poste à pourvoir au 06 janvier 2025 
Emploi ouvert aux fonctionnaires ou contractuels de la Fonction Publique Territoriale 

 
 

CHAMPIGNEULLES, commune de 6800 habitants située en Meurthe et Moselle, au sud de 
la Communauté de Communes du Bassin de Pompey dont elle  fait partie,  recrute un(e) 
ATSEM rattaché(e) au pôle Jeunesse Education Sports Culture Associations (JESCA) pour 
une de ses 3 écoles maternelles. 
 
Sous l’autorité du Directeur JESCA, vos missions seront les suivantes : 
 

Sur le temps scolaire 
‐ Accueillir avec les enseignants les enfants et les parents ou substituts parentaux 
‐ Accompagner l'enfant dans l'acquisition de son autonomie 
‐ Assister l'enseignant dans la préparation et/ou l'animation des activités pédagogiques 
‐ Préparer les activités manuelles et/ou les ateliers (peinture, collage, découpage…) 
‐ Aider aux passages aux toilettes, aider à l’habillage et au déshabillage 
‐ Surveiller la cour de récréation et la sieste en présence des enseignants sur le temps 
scolaire. 
 
Sur le temps périscolaire 
‐ Encadrer les enfants sur le temps d’accueil périscolaire du matin 
‐ Encadrer les enfants sur le temps du repas : servir et desservir les enfants, éducation 
nutritionnelle, aider à la coupe et à l’épluchage des aliments, animer des activités. 
 
Entretien des écoles 
‐ Au quotidien, assurer l’entretien et le rangement des classes, des sanitaires et des 
parties communes 
‐ Durant les vacances scolaires : entretien plus approfondi de l’école et intervention 
exceptionnelle en renfort sur des sites de restauration. 
 
Profils recherchés 
‐ Etre titulaire du concours d’ATSEM 
‐ Etre Diplômé du CAP petite enfance 
‐ Etre titulaire du BAFA. 
 
Savoirs 
Permettre le développement de l'enfant à partir de 2 ans (capacités motrices, socio‐
affectives et cognitives) 
Respecter les principes élémentaires d'hygiène et de sécurité 
Favoriser l'éveil des enfants en proposant avec l'enseignant(e) des techniques de jeux et 
des projets éducatifs 
Maîtriser parfaitement les techniques de nettoyage ainsi que l’utilisation des produits. 
  



Savoir‐faire 
Accompagner l'enfant dans ses apprentissages quotidiens 
Aider à l'acquisition de l'autonomie 
Assurer la sécurité des enfants 
Appliquer les règles d'hygiène et de sécurité 
Mettre en œuvre des techniques de jeux et des activités 
Entretenir et vérifier les locaux et le matériel mis à disposition des enfants. 
 
Savoir‐être 
Ecouter 
Savoir gérer les conflits 
Savoir communiquer 
Disposer d'un sens de l'organisation 
Etre autonome, responsable, discret, patient. 
 
 Horaires 

Poste à temps complet 
Horaires réguliers établis selon 4 tournées 
25 jours de congés annuels + 2 jours de congés fractionnés + 15 jours de RTT. 
 
 Rémunération 

Statutaire (selon grille indiciaire des ATSEM) + régime Indemnitaire + prime de service 
Participation employeur à la mutuelle et prévoyance 
Adhésion possible au Comité des Œuvres Sociales (tickets restaurant, billetterie, etc.). 
 
 

Merci d’adresser votre candidature au plus tard pour le vendredi 8 novembre 2024 : 
Monsieur le Maire 
1, rue de l’hôtel de Ville  
54250 Champigneulles 
 
Ou par mail à l’adresse ci‐dessous : 
c.bertinet@mairie‐champigneulles.fr 
 
 


